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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Szkota Podstawowa w Rybnie im. Kawaleréw Orderu Usmiechu zwana dalej ,,Szkota” jest
publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 z p6zn, zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017r. poz. 949, 1292
z pbézn. zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1189 z p6zn.
zm.);

4)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i1 przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649 z pozn.
zm.) ;

5)  niniejszego statutu.

2. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Rybnie. Ustalona
nazwa jest uzywana przez Szkote w petnym brzmieniu.
3. Szkota jest szkota publiczng w mysl art. 7 ustawy, a w jej sklad wchodzi 8-letnia szkota
podstawowa i oddziat przedszkolny.
4. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Rybnie przy ul. Wyzwolenia 12.
5. Organem prowadzgcym szkot¢ jest Gmina Rybno. Siedziba Gminy to: 13-220 Rybno,
ul. Lubawska 15.
6. Organem nadzorujacym szkole jest Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.
7. Szkota uzywa pieczeci i tablic urzedowych zgodnie z § 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 17 marca 2017r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli.
8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§2
1. Srodki niezbedne na realizacje zadan o$wiatowych, w tym na wynagrodzenie nauczycieli oraz
utrzymanie szkoly zagwarantowane sa w dochodach jednostki samorzadu terytorialnego- Gminy
Rybno.
2. Szkota jest samodzielnym podatnikiem i platnikiem sktadek ZUS jako pracodawca dla
zatrudnionych pracownikow.
3.Szkota moze otwiera¢ rachunki bankowe.
4. Obstuge ksiggowa prowadzi Urzad Gminy Rybno.
§3
1. Budzet szkoty uchwala Rada Gminy Rybno.
2. Szkota otrzymuje $rodki finansowe na podstawie planu zatwierdzonego przez Wéjta Gminy Rybno.
3. Dyrektor szkoty dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
§4
1.Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag im. Kawalerow Orderu
US$miechu w Rybnie;
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2) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly oraz ich rodzicéw, prawnych
opiekunow dziecka oraz osoby ( podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepczag nad dzieckiem.

3) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycicla, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

4) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Rybnie;

5) organie prowadzacym szkole jest samorzad terytorialny, reprezentowany przez Wojta
Gminy Rybno;

6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —
Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie;

7) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Rybnie;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

9) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego— nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
I szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadac¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkotly, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposdb realizacji tych podstaw programowych;

10) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ niepowodzenia
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

11) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

12) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

13) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupehiajacy

podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub

elektroniczna;

14) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

15) indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program

przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany

jest do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

16) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zaje¢cia — realizowane

poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu dydaktyczno wychowawczego, np.

zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno —

wyréwnawcze.



Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rybnie

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz W przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkét i programie wychowawczo-profilaktycznym
szkotly.
§6
1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
2. Glowne cele 1 zadania szkoly okre$lone sa przepisami prawa i realizowane we wspolpracy
z rodzicami.
Naleza do nich w szczegoInosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone odrgbnymi przepisami;
4) dostgp do wiedzy, ktéora umozliwia uczniom dalszg edukacj¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny;
3. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska
0 zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.
4. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
5. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej
poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych ré6znych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $§wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
d) rownych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowe;,
wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci.
6. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy;
b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;
€) majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami.
7. Rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:
a) kota zainteresowan;
b) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow czy olimpiad

6



Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rybnie

przedmiotowych;
8. Sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze $rodowiska ucznia 1 rozpoznaje jego potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

C) wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) wspolpracuje z placowkami 1 instytucjami dziatlajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku;

e) wspodlpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i strazg pozarna;

f) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujgcych wsérdod uczniéw danego
oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach rady pedagogicznej;

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

h) organizuje $wietlicg;

I) organizuje zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

J) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjne;j;

K) organizuje zajecia terapeutyczne;

9. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspotpracy
z organem prowadzacym szkole;

c) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem
zaje¢ lekeyjnych oraz w trakcie przerw migdzy lekcjami.

e) przy sprzyjajacych warunkach pogodowych uczniowie moga spedzaé wyznaczone przerwy
pod nadzorem nauczyciela dyzurnego na placu szkolnym,

f) w czasie dlugiej przerwy uczniowie moga zje$¢ drugie $niadanie w klasach pod nadzorem
nauczyciela dyzurujacego,

g) ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych;

h) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

I) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obshugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach
o zwigkszonym ryzyku wypadku;

K) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi catej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmow i mediacji w celu rozwigzania problemow;

n) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu
I pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie lekcji beda si¢ postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego;



Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rybnie

p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajgcych wspotczesny $wiat;

q) dostep W pomieszczeniach sanitarno — higienicznych do cieptej i zimnej biezacej wody oraz
srodkoéw higieny osobistej w szczegdlnosci: mydta do rak, recznikow papierowych / suszarki
do rak oraz papieru toaletowego. Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny przez
pracownikow podlega kontroli wewngtrznej i zewnetrznej;

I stosowanie szczegolnych srodkow ochrony matoletnich, ktore okresla dokument szkolny pod
nazwg Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Rybnie.

10. Sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczb¢ opiekunéow w zalezno$ci od rodzaju organizowanej
wycieczki lub niepelnosprawnosci ucznidw i ich wieku(szczegotowe zasady organizowania
wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow okresla regulamin);

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspoélpracujac z rodzicami uczniow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wlaczy¢
si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczKi czy opieki nad uczniami;

) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;

11. Powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

12. Ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji 1 historii wlasnego
narodu oraz jego osiagnigé, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci

narodoweyj;

b) udziat ucznidow w apelach pos§wigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac wiezi

z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomos¢ obywatelska;

C) udzial ucznidw w uroczystoSciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajagce emocjonalny

zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie ucznibw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami

I zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu

spotecznym;
13.  Zapewniania kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego pOprzez:

a) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej;
b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;
c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
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jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j;

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz srodowiska i1 przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspolprace szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalne;j;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

14. Organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniOw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

e) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
ucznidow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas miodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajagc na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby
innych;

g) organizuje dziatania na rzecz S$rodowiska przy wspdlpracy z Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

15. Prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spe¢dzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
b) udziat uczniéw w konkursach pos§wigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
) promocje zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”;
16. Realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
b) wudziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;
C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;
17. Cele, o ktorych mowa w pkt. 4 osiggane sg poprzez:
a) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

b) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm
wspolzycia spotecznego;

C) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkOw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym;

d) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia
pomocy stabszym.
18. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
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a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
¢) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia
cudzoziemskiego;
d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamos$ci, jezykowej, historycznej i1 kulturowej poprzez
wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
e) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;
g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego.
Formy realizacji zadan szkoly
§7

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje niezbgdne
dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoly wplywajace na jej rozwdj organizacyjny. Dziatalno$é
dydaktyczno-wychowawcza organizowana moze by¢ rowniez w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik na odlegtos¢.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

¢) zajecia jezyka polskiego jako obcego.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztaltujace aktywnos$¢ i kreatywnosé
uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) konkursy, olimpiady, zawody;

8) uroczystosci i imprezy szkolne;

9) wycieczki przedmiotowe i turystyczno- krajoznawcze;

10) udziat w organizacjach mtodziezowych i1 innych.

3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktorych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy o systemie o$wiaty, Np. nauke religii/etyki
organizowang na zyczenie rodzicéw. Stosowny wniosek w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany
jest w sekretariacie szkoty.
4. Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla ucznidéw z orzeczong niepetlnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania
oraz uzdolnienia ucznidow organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
zasad wudzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach.
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5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkotly,
za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
oraz rady rodzicow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Kompetencje dyrektora szkoly
§9
1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i gospodarczg placowki,
2) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) kierowanie pracami rady pedagogicznej,
6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow o ile sg zgodne z prawem
o$wiatowym,
7) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly i1 ponoszeniem odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie,
8) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,
9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
10)dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
11) ustalanie okresu stazu dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
12) ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli,
13) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,
14) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
15) wystepowanie z wnioskiem do wtadz nadrzednych w sprawach nagréd, odznaczen lub innych
wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty,
16) wydawanie polecen stuzbowych,
17) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%),
19) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,
20) ponoszenie odpowiedzialnosci za wilasciwa gospodarke, eksploatacje majatku szkolnego
1 dokumentacj¢ oraz dorazng kontrolg obiektow w zakresie bezpieczenstwa i higieny,
11
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21) wspotpraca z radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,
22) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomi¢dzy organami szkoty,
23) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,
24) prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,
25) dyrektor:
a) corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym,
b) planuje zakup materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych
oraz gospodaruje tymi materiatami,
c) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub materiatow
edukacyjnych,
26) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
27) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
28) realizacja pozostatych zadan wynikajacych z ustawy KN,
29) realizacja pozostatych zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty,
30) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy oraz nadzorujacy. Kurator O§wiaty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczne
31) do sprawnego funkcjonowania szkoty dyrektor powotuje wicedyrektora szkoty i inne
stanowiska kierownicze po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady szkoty lub
rady pedagogicznej.
32) powotywanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;
Podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do szkoly, trybu postgpowania
rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu rekrutacji oraz rozpatrywanie
odwotan rodzicow/opiekunéw prawnych od postanowien komisji rekrutacyjnej. Poinformowanie
w formie pisemnej] wojta wilasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata do przedszkola
o nieprzyjeciu go do placowki.
Kompetencje rady pedagogicznej
§10
1. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly lub
placowki.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Do uprawnien stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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zatwierdzanie plandéw pracy szkoty, m.in. rocznych planéw pracy, programu rozwoju szkoty,
systemu oceniania i in.
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach wystagpienia z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§11
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydziatu stalych prac i1 zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
wnioskow w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki,
szkolnego zestawu programéow,
szkolnego zestawu podrecznikow.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmian oraz uchwala statut.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoScig gtosOw w obecnosci €O

najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Kompetencje rady rodzicow
§12
Rada rodzicow stuzy wspotdziataniu rodzicéw i nauczycieli w celu jednolitego oddziatywania
na dzieci i mtodziez przez szkote¢ i rodzing w procesie nauczania, opieki i wychowania.
W szkotach i1 placowkach dziatajg rady rodzicow, ktore reprezentuja ogdt rodzicoéw uczniow.
W skiad rady rodzicow w szkotach wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Podstawowe uprawnienia rady rodzicow:
wspoétudziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, a w szczegdlnosci:
organizowanie rodzicow i srodowiska spotecznego do realizacji planu pracy szkoty,
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty oraz opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania i projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly. Jezeli rada
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rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna,
organizowanie prac spolecznych rodzicow i srodowiska na rzecz szkoty,
w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszu rady rodzicow okresla regulamin,
dokonywanie wspolnie z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami analizy i oceny
zainteresowan i postaw uczniow,
branie udziatu w organizowaniu dziatalnos$ci kulturalnej, turystycznej i sportowej szkoty,
organizowanie wspolnie z nauczycielami prac spotecznie uzytecznych ucznidéw,
organizowanie udzialu cztonkéw rady rodzicow, na wniosek wychowawcéw, w omawianiu
istotnych probleméw wychowawczych i ogélnospotecznych w czasie godzin do dyspozycji
wychowawcy klasy,
udzial w dziatalnos$ci szkoty na rzecz ochrony zdrowia ucznidéw, podnoszenia poziomu higieny,
utrzymania tadu i porzadku.
rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,
wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli, ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego,
wydanie opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczycieli powinno si¢ odby¢
w czasie okreslonym przepisami w KN. Nie przedstawienie opinii rady rodzicow nie
wstrzymuje postepowania na drodze nauczyciela do awansu zawodowego.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady 1 szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad
oddziatlowych 1 do rady rodzicéw szkoly. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego

§13

W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t ucznidow w tajnym glosowaniu. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
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prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,
prawo do redagowania i wydawania gazetek szkolnych,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Wspoldzialanie organéw szkoly i rozwigzywanie konfliktow miedzy nimi

§ 14

Kazdy z organdéw szkoty ma zapewniong mozliwos¢ biezacej wymiany informacji miedzy sobg
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Organy szkoly zobowigzane s3 do wspoétdziatania w celu wymiany informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.
Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujaca w szkole.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 ust.1 niniejszego statutu.
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegbélnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego

harmonogramu;

2) organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych np. Swicto szkoty, Jasetka, Dzien

Wiosny i inne;

3) wilaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

5) wudzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnigé ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

12.

Rodzice maja prawo do:
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1) wychowania dzieci zgodnie 2z wlasnymi przekonaniami W duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wptywania na polityke oSwiatowg realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

5) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w  szczegoOlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

13. Rodzice maja obowiagzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiaggnigcia wspoOlnych

(tj. domu 1 szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czg$¢ spotecznos$ci lokalnej;

6) poswigca¢ swQj czas 1 uwage swoim dzieciom, 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki

skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

§15
1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:

1) sytuacje konfliktowe mi¢dzy organami szkoty (poza dyrektorem) rozwigzuje dyrektor szkoty,

2) od decyzji dyrektora przystuguje organom szkoty odwotanie w ciggu 7 dni do organu

prowadzacego szkote,

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy dyrektorem, a pozostatymi organami szkoly rozstrzyga organ

prowadzacy szkole,

4) wszelkie konflikty miedzy uczniami szkoty rozstrzygaja wychowawcy klas, wg Regulaminu

szkoty,

5) uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwotac¢ si¢ od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty,

6) konflikty pomiedzy nauczycielami, a uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) rozstrzyga dyrektor szkoty,

7) konflikty pomiedzy pracownikami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty z udzialem zwigzkow

zawodowych dzialajacych na terenie szkoty,

8) rodzice (prawni opiekunowie) lub nauczyciele moga odwolywaé si¢ w ciggu 7 dni od decyzji

dyrektora do organu prowadzacego szkote.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
2. W szkole organizuje si¢ oddzial przedszkolny realizujacy podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
3. Szkota moze organizowa¢ oddziaty klas sportowych oraz klasy integracyjne.
4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i1 milodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.
5. Zasady przyjmowania uczniéow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
6. W szkole dziata biblioteka, §wietlica, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
pielegniarka w zakresie profilaktyki zdrowotne;j.
Organizacja nauczania i wychowania
§ 17

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
a) Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I - VIII.

b) Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
¢) Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 48.

2. W szkole corocznie tworzy si¢ klasy pierwsze, do ktéorych nabdér odbywa si¢ zgodnie
z zalozeniami ustawy Prawo oS$wiatowe. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoly
podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow. W przypadku
przyjecia w trakcie roku szkolnego kolejnych uczniéw ( nie wigcej niz dwoch) zatrudnia sie
zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty asystenta nauczyciela.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wymienionych ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Zajecia, 0 ktorych mowa w w/w pkt. sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote
mozliwosci 1 srodkow finansowych.

5. Liczba wuczestnikow zespotow, kot zainteresowan, zaje¢ gimnastyki korekcyjno —
kompensacyjnej oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych powinna by¢ zgodna z odrgbnymi

przepisami.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§18

1. Oddziat klasowy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych 1 informatyki oraz na
zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII
prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidéw.

3. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej uczniéw podziatu na grupy na zajeciach,
o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
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4. Zajecia z wychowania fizycznego w Kl. IV — VIII mogg by¢ prowadzone w grupach oddzielnie
dla chtopcow 1 dziewczat oraz odbywac si¢ w innej formie z uwzglednieniem zapisow
Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét 1 przedszkoli (Dz.U. z 2017r. poz. 649 z p6zn. zm.)

5. Gdy na nauke religii w szkole zgtosi si¢ mniej niz siedmioro uczniéw danego oddziatu lub
zglosi si¢ rowno lub wigcej niz siedmioro uczniéw, szkota zorganizuje nauke religii w grupie

§ 19

Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym,
a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc og6lny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla
danego oddziatu.
Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 2 a i b, ktére po wprowadzeniu
do tygodniowego rozktadu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla catego
oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.
Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Szczegotowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote 1 zaktadowa organizacja zwigzkowa na
podstawie odrebnych przepisow.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe pracownikoéw szkoty,

w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczb¢ godzin zajgé

edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemicznego (jesli zajdzie taka potrzeba), aby zapewnié

prawidtowa realizacje¢ celow 1 zadan szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajace inne

niz w statucie szkoty procedury dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
przeprowadzania egzaminOw, organizacji roku szkolnego 1 organizacji pracy tych jednostek.
§20

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje statych,

obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§21

. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkot wyzszych

ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem

lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory bedzie sprawowaé opieke nad praktykantem.

18



Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rybnie

Organizacja oddzialéw sportowych
§22

1. W szkole moze by¢ utworzony oddzial klasy sportowej poczawszy od klasy pierwszej lub
czwartej.

2. Dyscyplina sportowa w klasie sportowej uzalezniona jest od predyspozycji i uzdolnien uczniow.

3. Uczen — kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego powinien posiadac:

a) pisemng zgodg¢ rodzicow;
b) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
c) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

4. W przypadku, jesli kandydatow speiiajagcych powyzsze warunki byloby wigcej niz miejsc,
rozpoczyna si¢ postepowanie rekrutacyjne.

5. Rekrutacji ucznidow do klasy sportowej dokonuja nauczyciele wychowania fizycznego na
podstawie Regulaminu naboru uczniow do klasy sportowe;j.

6. Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie programu
szkolenia, opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu, przez polski zwigzek sportowy
I zatwierdzonego przez ministra sportu.

7. Programy szkolenia, o ktorych mowa w ust. 6, moga byC realizowane we wspotpracy
ze zwigzkami, stowarzyszeniami i uczelniami.

8. Wspolpraca ta polega na wzajemnym udost¢gpnianiu obiektéw lub urzadzen sportowych,
korzystania z opieki medycznej i1 zabiegdbw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkow do uczestnictwa ucznidéw w zawodach krajowych
1 miedzynarodowych.

9. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.

10. Liczba uczniéw w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.

11. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym ucznidw moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba
uczniow w grupie ¢wiczeniowej wynosi 10.

12. Uczen moze by¢ zawieszony w zawodach i imprezach sportowych, jesli nie spelnia wymagan
okreslonych w regulaminie klasy sportowe;.

13. Uczen moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy (niesportowej), jezeli:

1) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych: opuszcza zajecia bez powodu,
nie odrabia zadan domowych, zachowuje si¢ nieodpowiednio, nie uczestniczy
we wskazanych zawodach i imprezach sportowych;

2) nie kwalifikuje sie, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania fizycznego,
do dalszego szkolenia sportowego.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§23

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawani
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci,
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2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) szczegolnych uzdolnien,
4) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
5) zaburzen komunikacji jgzykowe;,
6) choroby przewlekte;j,
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjali$ci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlno$ci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
4. Rodzicom wucznidow 1 nauczycieclom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie biezacej
pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow oraz specjali§ci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
4) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow,
9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
10. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.
11.  Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukg.
12.  Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegoélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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Organizacja wczesnego wspomagania
§ 24
Dla dzieci i mtodziezy niewidomych, stabowidzacych, niestyszacych i1 stabostyszacych oraz
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera posiadajagcych orzeczenie lub opini¢ Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej organizuje si¢ w szkole wczesne wspomaganie ich rozwoju.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
§ 25
1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
wniosek rodzicow.
2.Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program
ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
Organizacja indywidualnego nauczania
§ 26
1. Jezeli stan zdrowia wucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
3. Whniosek, 0 ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Q. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej, zawiera uzasadnienie.
10.  Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§27
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci
edukacyjnych.
4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie
catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.
7. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz
jego osiaggnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czgsci we wlasnym zakresie.
11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
12. Uczen od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Organizacja doradztwa zawodowego

§ 28

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia przygotowujace
ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stuzy wspieraniu ucznidow w dokonywaniu
swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.
3. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzglgdniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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4. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej,
a w szczegllnosci doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspolpracy rodzicoéw, instytucji i zaktadéw pracy.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:
a) poznanie siebie i wtasnych zasobow,
b) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow,
c¢) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania,
d) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,
e) analiz¢ potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowych rynku pracy,
f) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,
g) indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,
h) umiej¢tnos$¢ planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,
1) tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty- losy absolwentow,
j) wizyty zawodoznawcze i udzial w dniach otwartych szkoét oraz targach edukacyjnych,
k) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
1) dziatalno$¢ pozalekcyjng szkoty,
1) udzielanie uczniowskiego wolontariatu.
6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
a) prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-zawodowej szkoly na rzecz uczniow,
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich
dzieci (m.in. przedstawianie oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych),
¢) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan edukacyjnych: prezentacja
zawodow 1 zaktadow pracy,
7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
a) diagnozowanie potrzeb i zasobéw uczniow,
b) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolno$ci uczniow,
) wspieranie rodzicow w procesie doradczym,
d) wlaczanie przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w realizowanie doradztwa zawodowego
w szkole,
e) realizacj¢ doradztwa zawodowego: wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji
1 okres$lanie drogi dalszej edukacji; wszechstronny rozwoj osobowy poprzez poglebianie wiedzy;
aktywno$¢ w zZyciu spotecznym; zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.
Organizacja wolontariatu
§ 29
1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ wolontariat uczniow na rzecz
pomocy innym uczniom i instytucjom wspoétpracujgcym ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie
Szkolnego Kota Wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoly: nauczycieli, uczniow
oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.
3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na
zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.
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4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.
5. Nieletni cztonkowie kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie
w Wolontariacie.
6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.
7. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Kota Wolontariatu.
8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob, W miejscu i czasie okre§lonym
W porozumieniu z Kkorzystajagcym z ustlug wolontariatu. Wzoér porozumienia i inne szczegdtowe
ustalenia dotyczace funkcjonowania kota reguluje Regulamin.
9.Wolontariusz moze wykonywaé¢ §wiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem,
2) fundacji.
10. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktoére wydaje si¢ na zakonczenie
roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
Dzialalnos$¢ innowacyjna
§ 30
1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”
i zajecia eksperymentalne.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoly.
5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.
9. Innowacje pedagogiczne prowadzone sa w szkole wedlug przyjetej przez rade¢ pedagogiczna
procedury.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.
Organizacja biblioteki szkolnej
§31
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu i w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ : uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice. Inne osoby
moga korzystac¢ ze zbiorow tylko w czytelni.

24



Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rybnie

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
5. Do obowiazkdéw bibliotekarza nalezy:
1) udostepnienie ksigzek, czasopism 1 innych materiatow bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni,
2) propagowanie zbiordéw biblioteki i czytelnictwa,
3) organizowanie roznych form czytelniczej pracy,
4) wspotpraca z bibliotekg publiczng,
5) udzielanie porad czytelnikom,
6) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ 1 opracowanie sprawozdawczo$ci,
7) gromadzenie zbioréw i ich ewidencja,
8) troska o zabezpieczenie 1 konserwacje ksiggozbioru,
9) opracowanie biblioteczne ksiegozbioru,
10) organizacja udostepnienia zbioréw 1 prowadzenie kontroli wypozyczen,
11) wilasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki.
6. Bibliotekarz wspdlnie ze wszystkimi nauczycielami odpowiedzialny jest za rozwijanie czytelnictwa
w szkole. Praca pedagogiczna bibliotekarza z uczniami polega na:
1) zaznajamianiu ucznidw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej,
2) umozliwianiu im swobodnego przegladania 1 dokonywania wyboru ksigzki,
3) przygotowaniu do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek i innych materialow
bibliotecznych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych ucznidw,
4) prowadzeniu rozmow z poszczegdlnymi czytelnikami na temat lektury,
5) wdrazaniu do umiejetnego postugiwania si¢ ksiazka, czasopismem 1 innymi materiatami
bibliotecznymi,
6) wyrabianiu u uczniéw nawyku czytania czasopism.
7. Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, pogltgbiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewzied;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany doswiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaj¢¢ edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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Organizacja Swietlicy szkolnej
§32

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas | — VIII oraz dzieci z oddziatu przedszkolnego, ktore sa
dowozone autobusem szkolnym.

3. Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce poprzez stworzenie odpowiednich warunkoéw do nauki wiasnej
i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, ich
mozliwo$ci psychofizyczne, a takze opieki w drodze do autobusu.

4. Swietlica w szczegolnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie zajec
w tym zakresie,
2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny,
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,
4) wyrownywanie szans edukacyjnych,
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia,
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
8) zaj¢cia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci, promujac zdrowy styl zycia,
9) zajgcia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos¢ i aktywno$¢ spoteczna,
10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,
11) udziat uczniéw w réznych uroczystosciach i konkursach,
12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda,
13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

5. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

powinna przekracza¢ 25.
6. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
7. Zajecia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy oraz
regulaminem $wietlicy.
Organizacja oddzialéow przedszkolnych
§33

1. W szkole organizowane sg przynajmniej dwa oddziaty przedszkolne.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

3. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy szes¢ lat.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
lub innej formie wychowania przedszkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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6. Rekrutacje¢ dzieci do oddzialow przedszkolnych przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Liczba oddzialéw przedszkolnych uzalezniona jest od liczby dzieci, zgloszonych w czasie
procedury rekrutacji oraz od decyzji organu prowadzacego.

8. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoty.

9. Do oddziatu przedszkolnego przychodza tylko dzieci zdrowe. W przypadku zauwazenia infekcji
chorobowej (np. katar, kaszel itp.) przez nauczyciela, dziecko powinno zosta¢ odebrane przez
rodzica/opiekuna prawnego. Nauczyciel zgtasza ten fakt do pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 34

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiagga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Gtowne cele wychowania przedszkolnego realizowane w oddziale przedszkolnym to:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
Z dzieé¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska 0 zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejg¢tnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci
pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwos$ci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

13) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.
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§35
1. Gloéwne zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) wspieranic wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;
18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego sa:
1) zajecia realizowane w ramach podstawy programowej, prowadzone przez nauczyciela
wychowania przedszkolnego;
2) zajecia z zakresu jezyka obcego nowozytnego;
3) nicobowigzkowe zajecia dodatkowe;
4) zaje¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci zajecia
korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne i inne specjalistyczne
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych;
5) konsultacje i porady dla rodzicow i opiekunow prawnych dziecka;
6) wspotpraca z placowkami kulturalnymi i oswiatowymi;
7) wspoltpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
8) roznorodne zabawy dowolne i zorganizowane;
9) zajecia indywidualne, grupowe, dowolne kierowane przez nauczyciela/ke;
10) spacery, wycieczki piesze 1 autokarowe; czynnosci samoobstlugowe, prace porzadkowe,
gospodarcze;
11) obserwowanie dzieci, prowadzenie pracy indywidualnej i wyrownawczej;
12) diagnoza umiejetnosci dzieci;
13) systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o dzieciach.
Organizacja dozywiania
§ 36
1. Z goracego positku moga korzysta¢ dzieci z oddziatéw przedszkolnych i uczniowie kl. I-VIII,
ktorych rodzice wnoszg optaty indywidualnie.
2. Cena goracego positku ustalona jest przez przedstawiciela firmy cateringowej wytonionego
w wyniku zapytania ofertowego lub przetargu.
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3. Optata za korzystanie z positkow przez dzieci i ucznidéw szkoly obejmuje koszty produktow
wykorzystywanych do ich przygotowania (,,wsad do kotta”). Dodatkowe koszty (wynagrodzenia
pracownikow, koszty energii, dostawy itp.) pokrywane sg z budzetu szkoty.

4.

Kazdego 1-go dnia miesigca rodzic otrzymuje wiadomo$¢ poprzez e-dziennik o kwocie

uregulowania wplaty za goracy positek za miniony miesigc.
5. Szczegdtowe informacje dotyczace ,,goracego positku” zawarte sa w regulaminie dozywiania dzieci
1 uczniéw Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rybnie.

1.

§ 37
Organami oddziatéw przedszkolnych sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Rybnie;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rybnie;
3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Rybnie;
Szczegotowe kompetencje w/w organdw zawiera Rozdziat 3 niniejszego Statutu.
§ 38
Wobec rodzicow oddzial przedszkolny pelni role¢ wspomagajaca 1 integrujacg dziatania
wychowawcze:
1) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, wskazujac osiaggnigcia, powodzenia, podejmowane
proby;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunek i zakres zadan realizowanych w przedszkolu
i wdomu;
4) rodzice wspotuczestnicza w organizowaniu edukacji przedszkolne;.
Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogdlne i w oddziale;
2) warsztaty i zajecia otwarte;
3) uroczystosci przedszkolne i szkolne;
4) kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodzicow terminach, w tym w czasie
dni otwartych;
5) udziat rodzicow w zadaniach realizowanych przez szkofe.
Oddzial przedszkolny realizuje swoje zadania przy wspoludziale rodzicéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow do:
1) znajomosci zadan, wynikajacych zprogramu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;
2) uzyskania rzetelnych informacji dotyczacych wlasnego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) wyrazenia swojej opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego;
4) uczestniczenia w zebraniach i innych formach wspotpracy;
5) konsultacji ze specjalistami.
§ 39
Szczegotowa organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej oddzialu przedszkolnego w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora.
W arkuszu organizacji szkoty okresla sig:
1) liczbe oddziatow przedszkolnych;
2) liczbg pracownikow oddziatu przedszkolnego;
3) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

4) ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
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3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowsq. Program przyjmuje si¢ do realizacji na
jeden rok szkolny i zatwierdza go dyrektor.

Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zaje¢ zgodna

z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.

Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia z uwzglgednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegotowy rozktad dnia,

Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci W zblizonym wieku

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i stopnia ich niepetnosprawnosci.

W oddziale przedszkolnym, do ktérego przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba miejsc wynosi

nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

Oddzial przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

Szkota na wniosek rodzicéw organizuje dla dzieci zajgcia religii w wymiarze 2 razy po 30 minut,
w oddziale dla dzieci 3 i 4 letnich- 2 razy po 15 minut. W tym czasie dzieci nieuczeszczajace na
religie majg zapewniona opieke nauczyciela.

W ramach zaj¢¢ szkota organizuje nieodplatnie nauke jezyka angielskiego w wymiarze jednej

godziny lekcyjnej, przeprowadzanej 2 razy w tygodniu po 30 minut, w oddziale dla dzieci 3 i 4

letnich- 2 razy po 15 minut.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe:

1) rodzaj zajecl dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna
uwzgledniajg W szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow oraz mozliwosci finansowych szkoty;

2) czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci iwynosi dla dzieci 5-6-letnich- 30 minut, dla dzieci 3-4-letnich —
15 minut;

3) zajecia moga by¢ prowadzone tylko przez osoby posiadajace wlasciwe kwalifikacje;

4) sposob dokumentowania powyzszych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy;

5) organizacja i terminy tych zaje¢ sg ustalane przez dyrektora szkoty.

Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego sa zgodne z rozporzadzeniem w sprawie

szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Zajecia opiekuncze w oddziale przedszkolnym sa organizowane, jesli zglosi si¢ przynajmniej 5

dzieci.

Dzieci spozywaja w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym niepelny obiad (zupa lub drugie

danie) refundowany przez GOPS Rybno lub optacany przez rodzicow.
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22. Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel tego oddziatu.

23. Ze wzgledu na czas pracy rodzicéw oraz na ich prosbe dzieci z oddziatu przedszkolnego, po
zakonczeniu obowigzkowych zaje¢, moga by¢ objete opieka swietlicy.

24. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

25. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunow begdacych pod wptywem alkoholu
lub innych srodkéw odurzajacych.

§ 40

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Nauczyciel powinien dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych, wspiera¢ ich

rozwoj.
5. Nauczyciel = wspoéldziata z rodzicami w  sprawach  wychowania i nauczania  dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych

w szczegolnosci z programu  wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale
I uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

6. Nauczyciel wspiera rodzicow W wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podj¢cia nauki w klasie
pierwszej.

7. Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng, w oparciu o zatwierdzone
programy wychowania przedszkolnego, realizujac ich tresci w planach miesigcznych
i dostosowusje je do indywidualnych mozliwosci i potrzeb dziecka.

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
Z dzie¢mi.

9. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

10. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole i przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego pisemnag
informacje¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki dla dzieci pigcioletnich i szescioletnich.

11. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i szkoleniach
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz w ewaluacji wewnetrzne;j.

§41

1. Oddzial przedszkolny wspoélpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Objecie dzieci zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czy badaniami
specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

2. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego realizuja zadania zwigzane z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z Rozdzialem 14 Statutu Szkoty oraz odrgbnymi
przepisami.
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§ 42

1. Oddziat przedszkolny =zapewnia dzieciom wlasciwy przebieg procesu opiekunczo-

wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy.

2. W oddziale przedszkolnym respektuje si¢ prawa dziecka zawarte w Konwencji o prawach

dziecka.

3. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji i poszanowania godnosci osobistej;
2) wyboru form odpoczynku i zabaw;
3) zdrowego zywienia;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) otrzymania pomocy od dorostych;
6) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) aktywnego ksztatltowania wlasnej osobowosci;,
8) zabawy i wyboru partnera zabawy;
9) do indywidualnego tempa rozwoju;
10) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
11) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa podczas zajec.
4. Obowiazki przedszkolaka:
1) poszanowanie godnos$ci rowiesnikow i dorostych;
2) stosowanie norm grzeczno$ciowych w stosunku do kolegdéw i osob dorostych;
3) uczenie sig¢ i przestrzeganie regul wspotzycia w grupie;
4) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;
5) dbanie o swoja higieng osobistg oraz estetyczny wyglad;
6) informowanie nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;
7) respektowanie polecen dorostych;
8) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego.
ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE
§43

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku 1 na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidow i pracownikdw w terminie nie dhluzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji,
w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dzialan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisdéw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrebnych przepisow
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej
1 zewnetrzne;.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
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8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprz¢ty lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnosé
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ im
sprze¢tu sportowego.

10.  Nauczyciel =zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

11.  Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

13.  Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do organizowania dla pracownikdéw szkoly szkolen
w zakresie BHP, zapoznawania ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami
I wytycznymi w tym zakresie.

14.  Budynki szkoly oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny odpowiada¢ ogdlnym
warunkom BHP oraz posiada¢ urzadzenia — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Teren szkoty powinien by¢ wlasciwie ogrodzony i1 oswietlony. Otwory kanalizacyjne
1 studzienki powinny by¢ zabezpieczone. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoty
powinny posiada¢ zabezpieczajace barierki, uniemozliwiajace bezposrednie wejscie na jezdnig.

16.  Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w petnej sprawnosci technicznej 1 by¢ utrzymane
w pelnej czystosci.
17. W razie opadéw $nieznych przejScia w obrebie terenu szkoty powinny byé oczyszczone

ze $niegu 1 lodu oraz posypane piaskiem.

18.  Pomieszczenia szkolne powinny posiada¢ wlasciwe oswietlenie, powierzchni¢ uzytkowa oraz
ogrzewanie. Stoliki uczniowskie, krzesta powinny by¢ dostosowane do wzrostu uczniow.

19.  Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone.

20. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 15°C. W przypadku
niemozliwos$ci zapewnienia tej temperatury, dyrektor zawiesza czasowo zaj¢cia szkolne po
powiadomieniu organu prowadzacego szkole.

21. Dyrektor Szkoty moze rowniez zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg:

1) jesli temperatura zewngtrzna o godzinie 2

zawieszenie zaj¢c jest nizsza niz -15°C,

19 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych

2) w przypadku klgsk zywiotowych, epidemii lub zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

22. W szkole powinna znajdowac¢ si¢ apteczka ze srodkami pierwszej pomocy.
23.  Zabrania si¢ prowadzenia zajec¢ 1 ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela.
24. Srodki chemiczne powinny by¢ umieszczone w odpowiednich naczyniach opatrzonych

napisami stwierdzajacymi niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia.

34



Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rybnie

25. Opieke nad dzie¢mi dowozonymi sprawuja:

1) W autobusie szkolnym opiekunowie wg harmonogramu ustalonego przez organ prowadzacy.

2) Uczniom oczekujagcym na autobus po zakonczonych zajeciach zapewnia si¢ opieke $wietlicowa.
Opiekunka odbiera dzieci ze §wietlicy od nauczyciela i przeprowadza je do autobusu.

§44

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnoséci uczniow przed przystapieniem do
zaje¢C 1 0znaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla
niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja sie pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej; swietlica szkolna
dziata od godz. 7%.

2) uczniow korzystajacych z zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie Z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki realizowanej
w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy dyzury
podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidéw przebywajacych
w $wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolnej.

6. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia. Uczniowie przebywaja w salach lekcyjnych podczas przerw
$niadaniowych i1 obiadow.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, Ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, na
whniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

8. W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez uczniow z budynku szkoty do domu, odpowiedzialnosé
szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

9. Po zakonczeniu zajg¢ obowigzkowych, uczen ktdry oczekuje na zaj¢cia dodatkowe, ma obowiazek
zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.
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10.  Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
11.  Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
zZ boiska oraz przebywac na nim wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow.

13.  Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

14,  Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg dyrektora szkoty 1 musi by¢ zgtoszona.

15.  Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej

pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
i rodzicoOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie Ww razie wypadku reguluja odrebne
przepisy.

17. W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie roéwiesniczej.

18. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

19.  Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic
budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zajec.

20.  Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, 1z uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub
srodkoéw odurzajacych.

21.  Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

22.  Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

23.  Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policjg.

24.  Uczniowie, ktoérzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu przed
planowanym zakonczeniem zaje¢¢, moga opuscic teren szkoty.

25. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

26.  Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

27.  Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia W ramach
srodkow finansowych szkoly na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach.
28. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢

w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz w gabinecie dyrektora.
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29. Od 1 wrze$nia 2020r. w Szkole Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Rybnie
obowigzuje procedura organizacji pracy szkoty i postgpowania prewencyjnego pracownikow oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych w czasie zagrozenia epidemiologicznego.

ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 45

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawcow
swietlicy, logopedg, doradce zawodowego, pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli oddziatdéw przedszkolnych i innych pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 46

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okre§la zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniéw i troska
0 ich zdrowie.

3. Szczegdtowy zakres obowiazkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4.  Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Prawa i obowiazki nauczycieli
§ 47

1. Nauczyciel w szczegdInosci ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwilasciwsze sposrod uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych o0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnos$ci nalezy:

1) zapewnienie warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidow oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania sie technologiag informatyczng
1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postgpow
1 sukcesow;
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7) uwzglednianie w swojej pracy i udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore s3 odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10)  precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci
1 predyspozycji uczniow;

11)  przestrzeganic = obowigzujacych ~w  szkole  zasad  oceniania,  klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w  zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji  szkolnej zgodnie z  przepisami  prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, o ktoérych mowa w § 42, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez  dostosowanie metod i form pracy ZzZuczniem indywidualizuje  prace
z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10)  stosuje Srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11)  poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;
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12)  niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
w szkole 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

13)  wspolpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wedlug potrzeb. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a udziat uczniow i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny.
Konsultacje mogg by¢ indywidualne 1 grupowe. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla
uczniéw 1 ich rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniow 1 rodzicow. Konsultacje wymagaja wczesniejszego zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecno$ci.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

6. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

7. Do zadan zespotow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dobor, monitorowanie, opiniowanie zestawu programOéw nauczania,

2) opracowywanie kryteribw oceniania uczniow, sposobu badania osiggni¢é, stymulowanie rozwoju
ucznidéw, usprawnianie, diagnozowanie WZO,

3) opiniowanie autorskich, wiasnych, modyfikowanych programéw nauczania

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) analizowanie postepow i osiggni¢¢ uczniéw z danego oddziatu,

6) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego
oraz pojedynczych uczniow (Studium Przypadku),

7) ustalanie dla catego zespotu ucznidéw i dla poszczegdlnych uczniow zadan dostosowanych do ich
zainteresowan 1 zdolnosci,

8) organizowanie olimpiad i konkursow,

9) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje i wymiang doswiadczen, lekcje kolezenskie,
opracowywanie narzgdzi badawczych,

10) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

11) zespotowe analizowanie wybranych zagadnien dotyczacych programdéw nauczania, zasad
Oceniania, programow wychowawczych, profilaktyki i innych.

12) inne stosownie do zaistniatych probleméw 1 potrzeb.

8. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoty nauczycielskie stosownie do realizowanych zadan.

9. Pracg zespolow nauczycieli kieruja ich przewodniczacy, powotywani przez dyrektora na wniosek
zespotu.

10.  Praca zespotéw nauczycieli jest protokolowana.

Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia
§48
1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:
1) wspolprowadzenie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz ze specjalistami zajec
terapeutycznych, realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;
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prowadzenie wspolnie z innymi nauczyciclami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania
1 zajgcia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wuczniow, W szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

2. Do szczegotowych zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

przeanalizowanie dokumentacji ucznia,

zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia, oraz z nim samym- poczatek
wrzesnia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania si¢ i ustalenia zakresu
pomocy; utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami,

systematyczna wspotpraca i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w danejklasie.
obserwowanie relacji migdzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym,
wspoélpracowanie  wielospecjalistycznej oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia
i indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego z wychowawca, pedagogiem
specjalnym, nauczycielami 1 innymi osobami wspotpracujgcymi z uczniem,

prowadzenie dziennika nauczyciela wspomagajacego: prowadzenie codziennych notatek
0 pracy z uczniem, funkcjonowaniu podczas lekcji celem modyfikacji i zwigkszenia
efektywnosci pracy nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie,

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb ucznia w zakres pomocy wchodza: notowanietresci
lekcji, czytanie tresci z tablicy lub ksigzki, notowanie tre$ci sprawdzianow, klasowek, pomoc
uczniowi w sytuacji niepetlnosprawnosci fizycznej, notowanie treSci pracy domowej,
organizowanie miejsca pracy na lekcji — w zaleznosci od potrzeby ucznia (w oparciu
0 zapisy w orzeczeniu),

pomoc w zakresie korzystania z zasobow czytelni, biblioteki, internetu — w zalezno$ci od
potrzeb ucznia,

wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i rowiesnikami,

10) zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudnosci w pracy z uczniem; wspolne znalezienie

optymalnej dla ucznia metody pomocy,

11) aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie wykonywanie pracza

ucznia,

12) pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych,
13) zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania si¢ ha inne zajecia

W obrebie budynku szkolnego,

14) wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wlasne mozliwosci, stwarzanie
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warunkoéw do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania sukcesow,
15)w przypadku nicobecno$ci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innemu
uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje inne czynnosci
wyznaczone przez dyrektora szkoty.
Zakres zadan wychowawcy oddzialu
§ 49

1. W procesie dydaktyczno - wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu ksztatcenia,
dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, ktora trwa do konca etapu
edukacyjnego, jesli nie zajda szczegolne okolicznosci.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

5. Formy speliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 50

1. Rada klasowa rodzicéw lub samorzad uczniowski moga wystapi¢ z pismem, wnioskiem do

Dyrektora Szkoly o zmian¢ nauczyciela, ktoremu powierzyt on zadanie wychowawcy klasy, jezeli ich

zdaniem wychowawca razgco zaniedbuje wypetnianie swoich obowigzkéw

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien by¢ ztozony najpdzniej do 30 maja, jezeli zmiana

miataby nastgpi¢ z poczatkiem roku szkolnego. Z bardzo waznych przyczyn wniosek moze byc¢

ztozony w ciggu roku szkolnego.

3. Od decyzji dyrektora wychowawca ma prawo odwotania si¢ w ciggu 3 dni do organu nadzorujacego

szkote.

§ 51

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do okreslonego
oddziatu;

2) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ uczniow, wspierajacych ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelienia odpowiedzialnych rol
w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicoOw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja planu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
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11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczyciclami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

13) wychowawca wspolpracuje z innymi nauczycielami przedmiotdow oraz pedagogiem
I psychologiem szkolnym, organizuje uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,;

14) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw. Organizacje
i formy udzielania tej pomocy okreslaja przepiSy w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

15) powiadamianie przez e-dziennik rodzicéw ucznia o grozacych mu ocenach niedostatecznych
w wyniku klasyfikacji na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
16) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w trakcie

klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, $ciSle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale
1 rodzicami uczniow.

§ 52

1.Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie
je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztatltowacé umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 53

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkow okre§lonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypeknianie dokumentacji: e-dziennika, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej (zeszyt obserwaciji,
dokumentacji finansowej dotyczacej rozliczania wycieczek i wyjazdow) i jej aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach i osiagnigciach szkolnych wychowankow oraz
0 ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osiaganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie porzadku
I dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Zakres zadan nauczycieli specjalistow
§ 53
1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;
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2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanic porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej 1 inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki $wiadczace
pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

10)  inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12)  prowadzenie warsztatbw 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. Do zakresu zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego w przydzielonym mu oddziale oraz podejmowanie
zadan dodatkowych zwigzanych z realizacja podstawowych funkcji szkoty (dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej), a okreslone w przepisach prawnych, realizujac poprzez:

a) zadania edukacyjne - zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, z jego praca na zajeciach lekcyjnych i zajgciach rewalidacyjnych;

b) zadania integrujace - zwigzane z integracja dzieci, rodzicéw i1 nauczycieli szkoty;

) zadania wychowawcze - zwigzane z pelnieniem funkcji wychowawczej i pomocniczej wzgledem
rodzicow dzieci niepelnosprawnych 1 wszystkich uczniow klasy integracyjne;;

2) zapoznanie si¢ z trescig orzeczen 1 innych informacji dotyczacych uczniow z deficytami
rozwojowymi 1 wspdlnie z nauczycielem przedmiotu okreslenie celow 1 zakresu ksztalcenia dla w/w
uczniéw. W oparciu o tres¢ orzeczen, z uwzglednieniem potrzeb mozliwosci uczniow, opracowanie
indywidualnych programow edukacyjno- wychowawczych, a nauczyciele wspotorganizujacy
proces ksztalcenia — programéw rewalidacyjnych, ktére realizuja na zajeciach lekcyjnych lub
indywidualnych;

3) wspodlnie z nauczycielem przedmiotu dobieranie metod pracy i Srodkow dydaktycznych,
dostosowujac je do:

a) potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci percepcyjnych dzieci niepetnosprawnych /w zaleznosci od

rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci/ oraz

b) do tresci wybranych programoéw ksztalcenia specjalnego.

4) modyfikowanie zapisow w rozkladach materialu w zaleznos$ci od przebiegu pracy z dzieckiem

niepetnosprawnym;
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5) wspotredagowanie opinii o uczniach do specjalistycznych poradni lub innych instytucji
1 podpisywanie ich wspdlnie z wychowawca;
6) utrzymywanie kontaktu z PPP, pedagogiem, psychologiem szkolnym, i innymi instytucjami
wspierajagcymi ucznia,
7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dzieci niepetnosprawnych okreslong w przepisach
oraz teczki prac dzieci, z ktorymi odbywa zajecia indywidualne;
8) praca na rzecz coraz pelniejszego wprowadzania dzieci niepetnosprawnych w zycie szkoty, np.:
umozliwianie zaprezentowania ich umiejetnosci i uczestniczenie we wspolnych zabawach, apelach,
warsztatach oraz innych imprezach szkolnych;
9) na biezaco przekazywanie informacje o trudnosciach i osiggni¢ciach ucznioéw;
10) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow;
11) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach;
12) ustalenie z nauczycielem przedmiotu oceny biezacej i okresowej za postgpy w nauce i zachowaniu,
biorgc pod uwagg indywidualne mozliwosci ucznia.
Zakres zadan logopedy
§ 54
1. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;
3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zakres zadan doradcy zawodowego

§ 55

1. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zakres zadan terapeuty pedagogicznego
§ 56

1. Do zakresu zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
§ 57
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastgpujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udost¢pniania zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, Zrodtowych
i tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbioréw;
5) prowadzi inwentaryzacje¢ i selekcj¢ zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z sekretarzem szkoty,
poroéwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Zakres zadan wicedyrektora szkoly
§ 58

1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢¢ szkolnych;
b) planu dyzuréw nauczycieli;
c) e —dziennika
d) rozliczanie godzin ponadwymiarowych
3) kontrola realizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespolow nauczycielskich;
5) administrowanie dziennika elektronicznego;
6) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i innych

pracownikow;
7) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow oraz kontrola spetniania obowigzku szkolnego;
8) opracowanie  materiatow  analitycznych, przygotowanie oceny efektow  ksztalcenia

I wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty;
9) wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez dyrektora.
Pracownicy administracji i obstugi
§ 59

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.
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3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/przedszkoli publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystos$ci 1 porzadku.

5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostegpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

8) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie Z wymogami ustawy.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdlowe zadania pracownikéw administracji
1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

8. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan, ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu szkoty oraz
prowadzenie dokumentacji.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 60

1. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow okre§la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw w szkole podstawowe;j.

2. Zasady oceniania z religii i1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 61

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania

uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz

ucznidw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

5.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacjio tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o specjalnych zdolnos$ciach ucznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalania kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny nalezy bra¢ takze pod uwage
systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$§¢ w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej w szkole i poza nig.

Zasady formulowania wymagan edukacyjnych

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw 1 ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) harmonogramie zebran i spotkan na caly rok,
5) terminie  podania informacji o0 przewidzianych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

i koniecznosci potwierdzenia jej podpisem,

6) ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu na kazdym zebraniu.
2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i1 rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
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2) sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udost¢pniona przez nauczyciela na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ na podstawie
orzeczenia czy opinii poradni, za§wiadczenia lekarza lub diagnozy wewnatrzszkolne;.
5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ moze nastgpi¢ takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.
6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
komputerowych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.
8. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, ktory okresla rowniez przewidywany czas zwolnienia. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
9. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow sa dostepne dla kazdego ucznia i jego
rodzicow u nauczyciela przedmiotu oraz u dyrektora szkoty.
Ocenianie biezace klasyfikacyjne
§ 63
1. Rada Pedagogiczna w Szkole Podstawowej w Rybnie ustala poczawszy od klasy czwarte]
nastepujaca skale ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych:
1) celujacy — 6 (cel )
2) bardzo dobry — 5 (bdb)
3) dobry — 4 (db)
4) dostateczny — 3 (dst)
5) dopuszczajacy — 2 (dop)
6) niedostateczny — 1 (ndst)
2. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej.
1) Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ najpozniej w pierwszym tygodniu lutego.
2) Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku
braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor
powoluje komisje w sktadzie: wychowawca klasy 1 inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym
oddziale.
4. W klasach I-III poétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Skala ocen biezacych:
znakomicie — 6
bardzo dobrze — 5
dobrze — 4
wystarczajgco — 3
stabo — 2
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jeszcze nie potrafisz — 1

W celu motywowania lub przyzwyczajania uczniow do oceniania stosuje si¢ pieczatki, naklejki, buzki
itp.

5. W klasach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac pisemnych oraz
innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie, interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, pltynnos¢, spojnos¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i probleméow
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozw6j ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy;

6. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:

1) w klasach 1-3 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
7. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a, sa obowiazkowe dla
ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceneg.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy.

9.Uczniowi, ktory uczeszczal na religic albo etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznej
1 §rédrocznej oceny uzyskanej z tych zajec. Ocena ta jest wpisywana na Swiadectwie.

10. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow przez e-dziennik o przewidzianych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

11. O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel wychowawca jest zobowigzany poinformowac
przez e-dziennik rodzicow ucznia na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. Rodzice sa zobowigzani do odestania wiadomosci zwrotnej potwierdzajacej
zapoznanie si¢ z przestang informacja. W przypadku nieodczytania wiadomosci w ciggu 2 dni
roboczych, wychowawca wysyta taka informacj¢ na pismie.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

13. Informowanie rodzicow ucznia o jego ocenach biezacych odbywa si¢ na zebraniach, w czasie
konsultacji oraz poprzez e- dziennik.

14. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

15. Oceny z prac klasowych, wymagajacych znajomos$ci wigkszego zakresu wiedzy i umiejgtnosci
wpisywane sag w e-0dzienniku kolorem czerwonym.
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16. Plusy i minusy za prac¢ na lekcji nauczyciel zapisuje w notesie, szczegdlowo okreslajg je

przedmiotowe zasady oceniania.

17. Ocena ma charakter wazony. Szczegétowe warunki i sposdb oceniania znajdujg sie¢

w przedmiotowych zasadach oceniania.

Waga

Przedmioty humanistyczne
I matematyczno-przyrodnicze

Jezyki obce

Wychowanie fizyczne

prace klasowe (testy),

instrumencie, $piew,

tworcza

pisemne (samodzielne) na lekcji,
udziat w konkursach na etapie
wyzszym niz szkolny, gra na

prace klasowe (testy), prace
pisemne (samodzielne) na
lekcji, udzial w konkursach
na etapie Wyzszym niz
szkolny

postawa wobec wychowania
fizycznego i zdrowego ciata,
aktywnos¢

lekeji, prace
Z inicjatywy ucznia,
4 | w konkursach szkolnych,

sprawdziany z trzech ostatnich
dodatkowe

projekt, inscenizacja, recytacja

sprawdziany y trzech
ostatnich lekcji, sprawdziany
z gramatyki, prace dodatkowe
z inicjatywy ucznia,

udziat W
szkolnych, projekt

konkursach

postep w rozwoju fizycznym

kartkowki z ostatniej lekcji,

drama

odpowiedzi ustne, eksperyment,
3 | praca indywidualna, dyktando,

kartkowki z ostatniej lekcji,
kartkéwki ze stownictwa,
odpowiedzi ustne,
thumaczenie tekstow,

praca indywidualna

umiejetnosci ruchowe

praca w  grupach,

z mapa, zadanie

technika
czytania, praca na lekcji, praca

praca w grupach, technika
czytania, praca na lekcji,
zadanie

wiadomosci

Sposoby i formy sprawdzania osiagniec¢ i postepow uczniow

§ 64

1. Sprawdzanie postepéw edukacyjnych uczniow odbywa si¢ sposobem ustnym, pisemnym Oraz

poprzez analiz¢ wytwordw 1 dziatalnosci uczniow.

2. Ustny sposob obejmuje:
a) odpowiedzi na pytania,
b) dyskusja,

c) prace na lekcji- efektywno$¢ wyrazajaca stopien zainteresowania ucznia tematem zajec,
przygotowanie do lekcji badz udziat w dyskusji,

d) praca samodzielna, praca w grupach,
e) ¢wiczenia praktyczne, laboratoryjne.

3. Pisemny spos6b obejmuje:

a) prace kontrolne (np. kartkowki) obejmujace wiadomosci z ostatniej lekcji,

b) sprawdziany, testy, prace klasowe,

c) dyktanda, notatki, referaty, wypracowania, zeszyty.
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4.Analiza wytworow i dziatalnosci:
a) prace plastyczne, prace techniczne
b) $piew, gra na instrumentach itp.
b) testowanie sprawnosci fizycznej i umiejetnosci ruchowych

5. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace

domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa

dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

6.Prace pisemne podlegajace punktacji ocenia si¢ nastepujgco:

100- 95% ocena celujaca

94- 83 % ocena bardzo dobra

82-70% ocena dobra

69- 51 % ocena dostateczna

50- 31 % ocena dopuszczajaca

30-0%  ocena niedostateczna.

7.Zasady sprawdzania:

1) ustala si¢ limitowang liczb¢ sprawdzianow, testow lub prac klasowych - nie wigcej niz cztery
w tygodniu ( w tym nie wigcej niz 3 prace klasowe w klasach VII-VIII i 2 prace klasowe
w Kklasach IV-VI). Nauczyciele winni odnotowac¢ ich termin w e- dzienniku,

2) na prosbe ucznidow nauczyciel moze przetozyé na inny dzien zaplanowany sprawdzian, nie
obowigzuje wtedy zapis mowiacy o limitowanej ilo$ci jednej pracy klasowej w ciggu jednego dnia,

3) prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej,

4) kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtorzeniows, z podaniem kryteriéw oceny
1 wymagan;

5) krotkie kartkowki obejmujace zagadnienia z ostatniej lekcji mogg odbywac si¢ bez zapowiedzi,
sprawdziany obejmujace trzy ostatnie lekcje musza by¢ zapowiedziane,

6) termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych do 7 dni, a w przypadku prac pisemnych z jezyka
polskiego do 14 dni;

7) uczen moze by¢ w potroczu 2 razy lub 1 ( gdy jest 1 godzina tygodniowo) nieprzygotowany do
lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku zapisem nieprzygotowany (np.).

8) niezgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi, pocigga za soba
wpisanie oceny niedostatecznej,

9) najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych,

10)  na okres przerw $wigtecznych i ferii nauczyciele nie zadajg prac domowych,

11)  specyfika nauczania w edukacji wczesnoszkolnej pozwala nauczycielowi indywidualnie
(zaleznie od sytuacji i potrzeb) decydowac o terminach sprawdzania.

8.Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w e-dzienniku w momencie zapowiedzi),

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ trzy prace klasowe w klasach VII-VIII oraz dwie prace klasowe
w klasach 1V-VI,

3) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz. w tygodniu, ocen¢ potroczng wystawiamy co najmniej
z trzech ocen biezacych, jezeli przedmiot realizowany jest wigcej niz 1 godz., ocen¢ potroczna
wystawiamy co najmniej z 5 ocen biezacych (w tym minimum z dwéch prac kontrolnych),
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4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

9.Zasady i formy poprawiania ocen:

1) po pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow i poprawy, w zaleznos$ci od potrzeb,

2) uczen ma prawo do poprawy oceny w ciggu 14 dni,

3) poprawianie ocen biezacych odbywa si¢ w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu,

4) uczen nieobecny na pracy pisemnej pisze ja na nastepnej lekcji, a w przypadku dhuzszej
nieobecnosci (powyzej 5 dni szkolnych), po powrocie do szkoty obowigzkowo umawia si¢
indywidualnie z nauczycielem na jej napisanie; niezgloszenie si¢ skutkuje uwagg negatywng do
e-dziennika;

5) forme¢ poprawiania oceny ustala nauczyciel,

6) w edukacji wczesnoszkolnej terminy dotyczgce poprawiania ocen ustala nauczyciel,

7) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Ocenianie ucznidéw jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym,

2) w arkuszach ocen,

3) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw,

4) w analizach ze sprawdzianow 1 testow kompetencji uczniow,

5) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢

o wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

7) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) w protokotach prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywane] roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania;

9) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale

1 zespotach przedmiotowych;

10. Elektroniczny dziennik zaje¢ lekcyjnych jest dostgpny bezptatnie:

1) poza terenem szkoly w kazdej chwili dla rodzicow i ucznidéw po otrzymaniu loginu (jeden login

obowiazuje przez caly czas funkcjonowania dziennika);

2) na terenie szkoty po uzgodnieniu terminu z wychowawca ucznia lub na wniosek rodzicéw od dnia

jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia;

3)wykazy ocen biezacych, §rodrocznych, klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie

z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci na zebraniach zostaja im przekazane za

posrednictwem dziecka do domu.

Klasyfikowanie, zasady i tryb odwolania od oceny
§ 65

1. Poczawszy od klasy IV klasyfikacja potroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu klasyfikacyjnej
oceny z zachowania ucznia. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wystawia si¢ wedtug nastepujacych zakresoOw $rednich ocen:
6,00-5,51 celujacy
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5,50-4,51 bardzo dobry

4,50-3,66 dobry

3,65-2,61 dostateczny

2,60-1,66 dopuszczajacy

1,65-1,00 niedostateczny
2. W klasach I-III potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg

ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym sg ocenami
opisowymi.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota stwarza
uczniowi warunki do uzupetnienia brakow.

5. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w roku, w terminie okreslonym
w statucie szkoty.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajgé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych z ktorych zostat zwolniony.

8. Tryb odwotania od oceny rocznej:

1) W ciagu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen nalezy przeprowadzi¢ sprawdzian lub ustali¢
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

2) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci - ocena niezgodna z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku przedmiotow artystycznych przeprowadza si¢ sprawdzian praktyczny,

C) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3) w sktad komisji powotanej przez dyrektora wchodza:

a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zaje¢cia edukacyjne,

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasng
prosbe, dyrektor powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same lub podobne zajecia
edukacyjne.

5) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej,

6) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,
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¢) zadania sprawdzajace,

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen,

f) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, w wyznaczonym przez dyrektora.

9) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

9. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor powotuje

komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Ustalona przez komisje, w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow ( w przypadku rownej

liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasytikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokot z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 66

1. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Prosba o egzamin klasyfikacyjny ma forme podania do dyrekcji szkoty.
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6. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami, nie pozniej
jednak niz do dnia 20 sierpnia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

8. Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci dyrektora oraz
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej. Z przeprowadzonego egzaminu
sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania oraz oceng.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

10.  Uczen nieklasyfikowany w I potroczu, a klasyfikowany i oceniony pozytywnie w II péiroczu
uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

11. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nicklasyfikowany".

12.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna, ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku
egzaminu poprawkowego.

13. W przypadku nie zdania egzaminu klasyfikacyjnego uczen nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Egzamin poprawkowy - zasady przeprowadzania
§ 67

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia jako egzaminujacy,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne na wiasng prosbe moze by¢ zwolniony z prac
w komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

6. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt, do ktorego dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot zawiera; sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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10.  Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia beda realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunki promocji i ukonczenia szkoly
§ 68

1. Uczen otrzymuje promocje:

1) w klasach I-III uczniowie otrzymujg promocje¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy, na podstawie opinii
wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw ucznia).

2) poczawszy od klasy IV jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonym
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze niz niedostateczny.

2. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sig¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢c w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. W Kklasach IV-VII uczen otrzymuje promocj¢, a w klasie VIll-ej konczy szkotg¢ podstawows
z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczen otrzymuje nagrod¢ na koniec roku szkolnego, jezeli uzyskat srednig ocen co najmniej 5,0
I wzorowe zachowanie. W klasach I-1II najlepszych uczniéw do nagrod typuje wychowawca klasy.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna
w porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.

Ocenianie zachowania
§ 69
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniaja wymagania okreslone
w rozporzadzeniu.
2. Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych.
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Oceng wyjsciowg dla ustalenia oceny zachowania w szkole jest ocena dobra.
Przestanki potrzebne do wystawienia oceny zachowania gromadzone sg w postaci uwag
pozytywnych/negatywnych zapisywanych w e-dzienniku,

Nauczyciele zobowigzani sa na biezgco odnotowywaé swoje uwagi i spostrzezenia dotyczace
uczniow.
Sroédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca klasy wpisuje do e-dziennika przewidywang roczng ocen¢ zachowania tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
moga by¢ zglaszane nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszos$cig
glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
w sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Kryteria ocen zachowania

§70

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych, (laczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i spdznien nie moze przekroczy¢ 20),
pilnie 1 systematycznie uczy sig,
punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne,
nie opuszcza lekcji bez waznego powodu (np. wizyty u lekarza, choroby, wypadku losowego),
wywiazuje si¢ z przyjetych zadan i funkcji spotecznych,
zmienia obuwie w szatni, przynosi str6j na wychowanie fizyczne,
przynosi terminowo prace, sprawdziany, ksigzki itp.,
dba o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, czysto$¢, o porzadek w szatni,
szanuje cudza wtasnosc,
przestrzega regulamindw normujacych zycie szkoty,
reaguje na dostrzezone przejawy zla,
postepuje uczciwie, a w przypadku konfliktéw wybiera droge szczerosci 1 prawdomownosci,

m) zna patrona szkoty, hymn szkolny i panstwowy,
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n) na uroczystosci szkolne przychodzi ubrany w stroj galowy,
0) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i kolegami,
p) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
g) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,
r) nie uzywa wulgaryzmow,
s) zglasza nauczycielowi dyzurnemu o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,
t) reaguje na przemoc wsrdd spotecznosci uczniowskiej,
u) nie biega w czasie przerw po korytarzu,
V) stosuje zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego,
W) nie poddaje si¢ uzaleznieniom,
X) przestrzega zasad wspotzycia kolezenskiego,
y) przeciwdziala brutalnosci i wulgarnosci,
z) posiada wysoka kulturg osobista,
aa) jest prawdomoéwny, uczciwy, odpowiedzialny i krytyczny wobec siebie,
bb) ubiera si¢ w sposob schludny, zgodnie z regulaminem szkoty,
cc) szanuje nauczycieli, kolegow i pracownikow szkoty,
dd)jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,
ee) jest tolerancyjny i kolezenski
ff) stosuje zasady kulturalnego i bezpiecznego zachowania w sieci internetowej.
2. O uzyskaniu oceny wyzsze] decyduje spetnienie wszystkich kryteriow na ocen¢ dobrg
I dodatkowo: na ocen¢ bardzo dobra - co najmniej dwoch z dodatkowych kryteriow podanych
w punkcie 3, na oceng wzorowg - co najmniej trzech z dodatkowych kryteriow podanych
w punkcie 3.
3. Do dodatkowych kryteriéw decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:
a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
b) uczestniczy w konkursach przedmiotowych,
c) reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych,
d) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych, spotecznych, naukowych,
artystycznych,
e) pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujagcym osobom,
f) konsekwentnie pracuje nad przezwyciezeniem swoich niedostatkow i brakow wiedzy.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory naruszyl wymagania stawiane na ocen¢ dobrg, ale
w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub dyrekcji szkoty pracuje nad
poprawa swojego postepowania. W przypadku spelnienia jednego z kryteridéw na ocen¢ bardzo
dobrg/wzorowa, uczen moze uzyska¢ ocen¢ dobra.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych przez
szkote wymagan (okre§lonych w kryteriach na ocene dobrg). Przez lekcewazenie rozumiemy brak
poprawy postepowania, pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli i dyrekcji
szkoty.
6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie tamie zasady zachowania ustalone przez
szkote 1 nie wykazuje zadnej checi poprawy.
7. W zaleznosci od przewinienia wystawia si¢ ocen¢ nizszg od poprawnej za:
a) udowodniong kradziez,
b) pobicie,
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C) wnoszenie i spozywanie alkoholu, piwa bezalkoholowego oraz napojow energetycznych,
d) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy),
e) palenie i posiadanie papieroséw, e-papierosoOw oraz ich akcesoriow,
f) posiadanie i zazywanie srodkow odurzajacych.
ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE
§ 71
Prawa ucznia wynikajace z Konwencji o prawach dziecka.
1. Prawo do nauki.
Prawo do informaciji.
Prawo do wypowiedzi, swobody wyrazania mysli 1 przekonan, pogladéw.
Prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.
Prawo do swobody sumienia i wyznania.
Prawo do tajemnicy korespondencji, prywatnos$ci, wtasnych tajemnic.

No ok owd

Prawo do wypoczynku 1 czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach 1 zajgciach
rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka, do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
Prawa uczniéow
§72
1.Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do :

1) Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, znajomos$ci programu nauczania.

2) Kazde dziecko odbywajgce przygotowanie w oddziale przedszkolnym, u ktorego wykryto
niepetnosprawnos¢, ma prawo do korzystania z wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
majacego na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

3) Jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu.

4) Zdawania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.

5) Odwotywania si¢ od wystawionej oceny z zachowania, zgodnie z ustalonym w szkole trybem
postepowania.

6) Realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

8) Poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich, ochronie
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

9) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych szkoty, a takze
swiatopogladowych, religijnych - jesli nie narusza to dobra innych osob.

10) Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

11) Uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentowana pozaszkolna
dzialalnos¢ spoteczna jest oceniana na réwni z dziatalno$cig spoteczng na terenie szkoty.

12) Uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie (rezygnacja z uczestnictwa moze
nastgpi¢ na pisemny wniosek rodzicow).

13) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

14) Opieki zdrowotnej, korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odregbnymi przepisami.

15) Powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci.
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16) Dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

17) Odpoczynku w przerwach miedzy lekcyjnych.

18) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.

19)Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki oraz wyznaczonych dla kazdego ucznia miejsc na przechowywanie podrecznikoéw
1 przyborow

20) Wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Obowiazki uczniow
§73

1.Uczniowie maja w szczegolnosci obowigzek:

1)
2)

3)
4)

a)
b)

c)
d)
5)
6)

7)

8)

9)

Systematycznie i1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty.

Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkotly,
wspottworzenia jej autorytetu.

Godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole na zajeciach edukacyjnych i innych zajeciach
oraz poza nig, dbania o pigkno mowy ojczyste;j.

Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawienia si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka, zachowania tajemnicy,
dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu.

Troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
I porzadku w szkole i jej otoczeniu.

Przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia papierosow lub e-papierosow, spozywania
alkoholu oraz posiadania wyzej wymienionych uzywek na terenie szkoty.

Przestrzega¢ kategorycznego zakazu uzywania telefondw komoérkowych w czasie lekcji.
Podczas przerwy uczen ma prawo skorzysta¢ w telefonu w szczegdlnym wypadku za zgoda
nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy. W przypadku nieregulaminowego korzystania
z telefonu zostaje on zatrzymany w sekretariacie szkoty do odebrania przez rodzicow. Zabrania
si¢ uczniom noszenia do szkoty 1 korzystania z innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty.

Dba¢ o schludny wyglad 1 odpowiedni ubior na co dzien. Podczas uroczystosci szkolnych
uczniéw obowigzuje strdj galowy, okreslony w regulaminie szkoty.

Pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej lub wyznaczonej szafce do
ktorej uczen otrzymuje klucz. Zmienia¢ obuwie na zakrywajace palce 1 pigty,
z niepozostawiajaca sladow, gumowa podeszwa.

10) Uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie szkoty, jesli takie bedg organizowane.
11) Przynosi¢ potrzebne przybory szkolne i materialy do zaje¢ na plastyce, technice i innych

przedmiotach stosownie do potrzeb wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych.

12) Usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w szkole w formie pisemnej lub przez e-dziennik.

Usprawiedliwienia muszg by¢ wystawione przez rodzicow w ciggu 7 dniu od dnia powrotu
ucznia do szkoty;

13) Przestrzegaé postanowienia statutu szkoty.
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Nagradzanie i karanie uczniow
§74
1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza uczniow w nastgpujacych formach:
1) pochwatg wychowawcy klasy,
2) pochwala wychowawcy na zebraniu z rodzicami danej klasy, do ktdérej wyrdzniajacy si¢ uczen
uczeszcza,
3) pochwata na apelu wygloszong przez dyrektora szkoty publicznie wobec uczniow,
4) pochwalg dyrektora szkoty wygltoszong na spotkaniu z rodzicami uczniow naszej szkoty,
5) listem pochwalnym adresowanym do rodzicéw ucznia,
6) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego (nagroda za dzialalno$¢ spoteczng, artystyczng
w trakcie roku szkolnego i na koniec roku szkolnego).
7) inne formy nagradzania proponowane przez uczniow np. wykorzystanie komputerow do gier
I zabaw dydaktycznych.
2. Spoteczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty :
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
2) wpisaniem uwagi do e-dziennika,
3) dodatkowg praca na rzecz szkoty jako zado$¢uczynienie za wyrzadzone szkody,
4) czasowym pozbawieniem ucznia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoly na zewnatrz i imprezach rozrywkowych (np. wycieczki, dyskoteki, wyjazdy)
5) wezwaniem rodzicéw ucznia do szkoty i rozmowa z rodzicami w obecnos$ci ucznia, pedagoga
I wychowawcy,
6) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniow,
7) odebraniem lub zawieszeniem prawa do pelnienia wszelkich funkcji spotecznych,
8) powiadomieniem policji, specjalisty ds. nieletnich, Sgdu Rodzinnego i Nieletnich,
9) rodzice ucznia pokrywaja koszty naprawy wyrzadzonej umyslnie szkody,
3. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie do 3 dni do dyrektora szkoty.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw) o przyznanej mu
nagrodzie lub karze.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§75

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane 1 nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty w formie pisemnej lub
ustnej. Skarge moga ztozy¢ réwniez rodzice ( prawni opiekunowie) dziecka.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania

wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe

dyrektorowi szkoty;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng

decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
3.W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
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2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania

polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami, dyrektor

szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. O sposobie zatatwienia skargi dyrektor szkoty zawiadamia skarzacego ucznia i jego rodzicoOw.
5. Zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

b) wskazanie, w jaki sposob skarga zostata ztozona i zatatwiona oraz podpis z podaniem imienia,
nazwiska 1 stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do zatatwienia skargi,

c) uzasadnienie faktyczne i prawne.
6. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) od decyzji dyrektora moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego oraz do Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty.
7. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga takze ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Dziecka
lub Rzecznika Praw Ucznia.
8. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba zZe
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
9.Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§76

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku :
1) Razacego famania dyscypliny 1 zasad zachowania uczniow, a w szczegdlnosci, gdy uczen:
a) dokonywal nagminnych kradziezy,
b) spozywat alkohol na terenie szkoty lub przebywat w stanie nietrzezwym,
¢) zn¢cal si¢ nad stabszymi,
d) notorycznie, opryskliwie odnosil si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly i kolegdw, czesto uzywat
wulgarnych stow,
e) powaznie niszczyt sprzet szkolny.
2.Wystgpienie z wnioskiem nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw i1 po przeprowadzeniu rozmow
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
3. Dyrektor szkoty powinien uzyska¢ zgode na przeniesienie od dyrektora szkoty, do ktérej uczen ma
by¢ przeniesiony.
4. Przeniesienie moze nastapi¢ na state lub na czas okreslony.
5. Przeniesienie ucznia nalezy traktowac jako rozwigzanie ostateczne, gdy zawiodly inne proby
oddziatywan wychowawczych na ucznia i powinno by¢ rozwazane w sytuacjach ekstremalnych.
6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo odwotania si¢ od wniosku dyrektora szkoty
1 przedstawienia wlasnego stanowiska.
7. Na uzasadniony wniosek rodzicow, rada pedagogiczna po zasiggnigciu Opinii wychowawcy,
pedagoga i1 samorzadu uczniowskiego moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do klasy
réwnoleglej, jezeli to nie ma wptywu na zmiang w Arkuszu Organizacyjnym Szkoty.
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Formy opieki i pomocy uczniom
§77
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkoOw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
§78
1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkalych na terenie gminy. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym przyznaje Wojt Gminy Rybno.
2. W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym zajmuje si¢ Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rybnie.
3. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) whniosek dyrektora szkoty.
§79
Opieka zdrowotna
1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z 12.04.2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1078 z po6zn. zm.) - dalej u.o.z.n.u., stanowi, ze opieka zdrowotna nad uczniami jest
realizowana w szkole obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke
stomatologiczng. Zgodnie z art. 8 ust. 1 u.0.z.n.u. zakres $wiadczen opieki zdrowotne]
wykonywanych przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania albo higienistke szkolna,
w tym u ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, okre$laja przepisy wydane na
podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1373 z p6zn.zm.) - dalej u.$.0.z.,
w czgsci dotyczace] wykazu §wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolne;.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej( badania kontrolne uzgbienia w dentobusie);
2) ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane przez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb,
w tym choréb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
Zywienia;
4) udzielanie pierwszej pomocy.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka Srodowiska
nauczania i wychowania.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.
6. Pielegniarka szkolna sprawuja profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad uczniami w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.
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7. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, sg obowigzane do przestrzegania praw pacjenta,
w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci
uczniéw w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

8. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

9. Pielegniarka szkolna integruje opiek¢ zdrowotng nad uczniami w celu wsparcia rodzicow
w realizacji prawa do $wiadczen zdrowotnych.

10. W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka szkolna wspoétpracuje z:

1) lekarzem dentysta;
2) rodzicami,
3) z zespotem podstawowej opieki zdrowotne;j.

11. Wspolpraca pielggniarki szkolnej z zespotem podstawowej opieki zdrowotnej, polega na:

1) uzyskiwaniu porad,;

2) wymianie informacji o stanie zdrowia uczniow w zakresie niezb¢dnym do realizacji profilaktycznej

opieki zdrowotnej, za zgoda rodzicow;

3) podejmowaniu wspolnych dziatan, w zakresie niezbednym do zachowania zdrowia, profilaktyki,

rozpoznawania i leczenia chorob, pielegnowania oraz rehabilitacji uczniow;

4) podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie profilaktyki chorob, promocji zdrowia i edukacji

zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikdéw ryzyka i zagrozen zdrowotnych.

12. Wspolpraca pielggniarki szkolnej z rodzicami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki

stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,

przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

13. W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa

medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze by¢ obecna pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna albo opiekun faktyczny.

14. Pielggniarka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i specjalistami pracujacymi

w szkole.

15. Wspotpraca, o ktérej mowa w pkt 14 polega na podejmowaniu wspolnych dzialan w zakresie

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych

czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow.

16. Po zakonczeniu ksztalcenia przez ucznia pielegniarka szkolna przekazuje, za pokwitowaniem,

indywidualng dokumentacj¢ medyczng absolwenta zespotowi podstawowej opieki zdrowotnej,

sprawujagcemu nad nim opiek¢ zdrowotna.
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ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 80
Ustala si¢ datg stalego Swigta placowki na 4 czerwca (rocznica nadania imienia szkole).
Szkota posiada logo.
Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach szkolnych
przed wyprowadzeniem sztandaru. Po wprowadzeniu sztandaru Spiewane sg cztery zwrotki hymnu
panstwowego.
Szkota posiada opracowany ceremonial szkolny, ktory okre$la odrebny dokument pod nazwa
,Ceremonial Szkoty Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Rybnie”.
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagajg zachowania
powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw
jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

. W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie (wzorowe

zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce) i godni tego zaszczytu.

SKEAD POCZTU SZTANDAROWEGO:

[0

o))

4

chorazy: jeden uczen
zastepca chorgzego: jeden uczen
asysta: dwoje uczniow
Insygnia pocztu sztandarowego:
biato - czerwone szarfy, obszyte zlotymi fredzlami na poczatku 1 na koncu ich najkrétszych
brzegow.
czasie uroczystosci kazdy z czlonkéw pocztu jest przepasany szarfg przewieszong przez prawe

ramie, zwrdcong kolorem bialym w strone kolnierza, spigta na lewym biodrze.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

Chtopcy: biate koszule, ciemne spodnie i ciemna marynarka

Dziewczgta: biale bluzki, ciemne spodnice i ciemne zakiety

9.
°

Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie szkoty:
slubowanie klasy I,
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
apel z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
apel z okazji Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
apel z okazji Narodowego Swicta Niepodleglosci.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

10.

Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Poczet sztandarowy szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowag 1 panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $w.,

uroczystosciach pogrzebowych i in.

Poczet sztandarowy zawsze uczestniczy w mszach swietych z okazji:

uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego,
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,
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e Narodowego Swicta Niepodlegtosci,
o zlotow szkot im. Kawaleréw Orderu Usmiechu.
11.  HYMN PANSTWOWY I SZKOLNY
Przed wyprowadzeniem sztandaru §piewany jest hymn szkolny ( 2 zwrotki i refren).
ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§81
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
2. Statut zostal uchwalony dnia 19 kwietnia 2023 roku.
3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Wglad do
dokumentu moga mie¢ wszystkie zainteresowane osoby.
4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoly, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.
5. Statut moze ulec zmianie w cato$ci lub w czg$ci. Zmiany w statucie moga odbywac si¢ w formie
aneksow lub znowelizowanego tekstu jednolitego. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane odrgbnymi
przepisami.
7. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje
do publicznej informacji.
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